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Mäntän tehtaan 140-vuotias historia

Mäntän tehtaan juuret ulottuvat 
vuoteen 1868, jolloin 
tamperelainen apteekkari Gustaf 
Adolf Serlachius aloitti tehtaan 
rakennustyöt Mäntänkosken 
partaalla.

Vuonna 1908 Serlachius aloitti 
pehmopaperin tuotannon. 
Leivinpaperin tuotanto aloitettiin 
vuonna 1924.
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Mäntän Tehtaan resurssit
- henkilöstö

• 580 työntekijää

– Tuotannossa ja kunnossapidossa

– Logistiikassa

– Tuote- ja prosessikehityksessä

– Liiketoiminnassa ja hallinnossa
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Mäntän tehtaan resurssit
- tuotantokapasiteetti
• Kaksi uusiomassalaitosta – 60 000 tonnia kiertokuitupohjaista 

massaa vuodessa
• Neitseellistä kuitua (sellu) konsernin omilta tehtailta 75 000 tonnia 

vuodessa (Kaskinen)
• Kolme pehmopaperikonetta – n. 100 000 tonnia vuodessa
• Kaksi tiivispaperikonetta  - n. 30 000 tonnia vuodessa
• 12 pehmopaperin jalostuslinjaa – n. 60 000 tonnia vuodessa
• 7 jalostuslinjaa ruoanlaittopapereille – n. 11 000 tonnia vuodessa
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Moderneja arkipäivän paperituotteita 
kuluttajille

WC-paperit

Nenäliinat

Talouspaperit

Ruoanlaitto- ja leivinpaperit

Eväspussit
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Tuotteita perinteikkäältä tehtaalta 
suurkuluttajille
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Kiertokuidut ja siistaus

• Kaksi uusiomassalaitosta (UM)
• Mäntän tehdas - Suomen ensimmäinen kiertokuitua 

pehmopaperissa käyttänyt tehdas
• UM 1 aloitti toimintansa 70-luvulla ja uusittiin täydellisesti 80-

luvulla
• UM 2 aloitti toimintansa 90-luvun alussa
• UM lajit

– UM 60, kotikeräysperista
– UM 70, puupitoisesta keräyspaperista

– UM 80, puuvapaasta keräyspaperista
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Metsä Tissuen Mäntän tehdas - Vastuullinen 
ja aktiivinen kuntalainen

• Talous ja työllisyys
– Tehdas on Mäntän suurin yksityinen työnantaja
– Lisäksi välillinen työllistävä vaikutus

• Aktiivinen yhteistyö koulujen ja järjestöjen kanssa
• Ympäristö

– Jäteveden yhteispuhdistus Mäntän kaupungin kanssa Metsä
Tissuen biologisella jätevedenpuhdistamolla

– Vesistön tarkkailu, kalataloudellinen tarkkailu 
– Puun alkuperän hallintajärjestelmä, PEFC
– Jokainen työntekijä tuntee ympäristövastuunsa

• Energiatehokkuusjärjestelmä
– Tavoitteena jatkuva parantaminen
– Osa johtamisjärjestelmää
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Kiitos!


